Allgemeine Auftragsbedingungen fiir
Subunternehmer (AAB)

Die Vertragsparteien werden nachfolgend als ,Auftragnehmer® oder ,NU" und ,Auftraggeber®

oder ,AG" bezeichnet.

§ 1. Allgemeines

1.1. Die nachstehenden Allgemeinen Auftragsbedingungen (nachfolgend AAB) gelten aus-
schlieBlich fir alle Leistungen des Auftragnehmers fiir den Auftraggeber. Dies gilt auch, wenn
der Auftragnehmer seine Leistungen in Kenntnis entgegenstehender Bedingungen vorbehalt-
los erbringt. Andere Bedingungen werden nur dann Vertragsbestandteil, wenn der Auftrag-
nehmer ihrer Geltung schriftlich zugestimmt hat. Die AAB gelten ausschlieBlich gegeniber
Unternehmern.

1.2 Der NU erkennt mit der Entgegennahme eines Angebots, einer Auftragsbestatigung, spa-
testens aber mit der Erteilung eines Auftrags oder der Entgegennahme einer Leistung an,
dass ausschlieBlich diese AAB fir die gesamten Geschaftsbeziehungen gelten sollen. Die
einmal vereinbarten AAB gelten auch fir zuklnftige Vertragsabschllisse als vereinbart. Ein
Schweigen des NU auf anderslautende Bestimmungen des AG’s ist nicht als Einverstandnis
mit dessen Bedingungen anzusehen; deren Geltung wird widersprochen. Jede Abweichung
von den AAB des Lieferanten gilt als Ablehnung des Auftrags, eine dennoch - auch unter

Vorbehalt - erfolgte Erbringung einer Leistung als Einverstandnis mit den AAB des AG ’s.

1.3 Nebenabreden, Vorbehalte, Anderungen oder Ergédnzungen eines Vertrags bediirfen zu

ihrer Glltigkeit der schriftlichen Bestatigung einer vertretungsberechtigten Person des AG 's.
Abweichend von Ziffer 1.3 sind auch formlos getroffene Vereinbarungen wirksam, wenn sie
Individualvereinbarungen gemaB § 305b BGB sind.
8§ 2. Einheitspreise
Die dem Auftrag zu Grunde liegenden Einheitspreise sind Festpreise, sie verstehen
sich einschlieBlich aller Lohn- und Gehaltsnebenkosten und schlieBen Nachforderungen

jeglicher Art fir die beschrieben Leistung aus.

Die Abrechnung der Leistungen erfolgt nach den tatsachlich ausgefiihrten Massen

(Einheitspreisvertrag).
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§ 3.

§ 4.

§ 5.

§ 6.

Die Einheitspreise verstehen sich fir die gesamte vertragsmaBige Leistung einschl. al-

ler Hilfs- und Nebenleistungen sowie Lieferung samtlicher Teile frei Baustelle.

Es wird darauf hingewiesen, dass alle Vertragsbedingungen des Auftraggebers fiir das

Hauptangebot auch sinngemaB fir samtliche Neben- und Nachtragsangebote gelten.

Pauschalpreisvereinbarungen

Wir der Auftrag zu einem Pauschalpreis erteilt, erfolgt die Abrechnung ohne AufmafB
der tatsachlich ausgefiihrten Massen. Der NU ist verpflichtet, vor Auftragsannahme die
Massen des Leistungsverzeichnisses zu prifen. Macht der NU insoweit keinen Vorbe-

halt, so gelten die Massen des Leistungsverzeichnisses als verbindlich anerkannt.

Mehrwertsteuer

Die im Vertrag angegebenen Einheitspreise sind Nettopreise, sie gelten zuziiglich der

jeweils nach dem Gesetz glltigen Mehrwertsteuer.

Umfang der Leistungen

Mit den vereinbarten Preisen ist alles abgegolten, was zur vollstandigen und ord-

nungsgemaBen Erbringung der beschriebenen Leistung notwendig ist, und zwar ein-

schl. aller Nebenleistungen, die gemalB den Vertragsbedingungen zu erbringen sind.

Mehr-, Minder und zusatzliche Leistungen gemaB § 2 der VOB/B

Die Abrechnung bzw. Rechnungslegung erfolgt nach dem vom Bauherren anerkannten

AufmaB im Rahmen der bauvertraglichen Rechnungslegungs- und Zahlungstermine.

Vergitungsanderungen auf der Grundlage der VOB, Teil B § 2 werden nur nach

schriftlicher Bestdtigung einer vertretungsberechtigten Person des Bauherrn als Ver-

tragsbestandteil abrechenbar.
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§ 7.

§ 8.

Ausfiithrungsunterlagen

Der NU hat die ihm flr die Ausflihrung seiner Arbeiten Gbergebenen Unterlagen sofort
nach Erhalt in allen Punkten, insbesondere hinsichtlich der MaBe und Massen, zu
Uberprifen soweit diese einen technischen Zusammenhang mit der von ihm geschul-
deten Leistung stehen und diese, soweit mdglich, mit den 6rtlichen Gegebenheiten zu
vergleichen. Bei der Uberpriifung festgestellte Unstimmigkeiten gegeniiber dem Leis-
tungsverzeichnis sind dem HU unverzlglich, spatestens binnen 5 Werktagen schriftlich
bekannt zu geben. Unterlasst der NU diese Meldung an den HU, hat er fir alle dadurch
verursachten Schaden aufzukommen (vgl. 8§ 4 Nr. 3, 13 Nr. 3 VOB/B).

Gleiches Gilt fir die Verwendung von Stoffen und Art der Ausfiihrung, soweit sie vom
HU vorgeschrieben sind, wenn der NU gegen ihre Eignung Bedenken hat oder bei

grindlicher Prifung haben musste.

Soweit der Nachunternehmer nach dem Vertrag fir die Ausfiihrung seiner Leistungen
notwendige Ausflihrungs-, Konstruktions- und Detailpléne, statische Berechnungen,
Schalplane oder sonstige Unterlagen selbst zu erstellen oder zu beschaffen hat, hat er
sie dem Auftraggeber 4 Wochen vor Beginn der Ausfiihrung vorzulegen sodass eine
Prifung und Abstimmung mit anderen Gewerken mdglich ist. Vertraglich vereinbarte

Planvorlagefristen sind zu beachten.

Bauzustand

Der NU hat sich vor Beginn der Ausflihrung von dem Zustand des Baues und der Bau-
stelle zu liberzeugen und festzustellen, ob er seine Arbeiten, insbesondere ohne Ge-
fahr von Schaden und Mangeln, ausflihren kann. Etwaige Einwande sind spdtestens
zwei Wochen vor Beginn der Ausfiihrung schriftlich gegentiber dem HU geltend zu ma-

chen. Nachtragliche Einwendungen sind unbeachtlich.
Sind die Vorarbeiten anderer Unternehmer, auf denen der NU mit seinen Arbeiten auf-
baut, mangelhaft, so muss der NU dies unverziglich vor Beginn der Ausfihrung seiner

Tatigkeit schriftlich gegenliber dem HU rligen.

Andernfalls hat er flir seine Arbeit in vollem Umfang Gewahr zu leisten (vgl. §§ 4 Nr.
3, 13 Nr. 3 VOB/B).

Seite 3 von 17



§9.

Termine, Haftung und Vertragsstrafe

9.1 Termine und Vertragsstrafe

Fir die Erflllung der vertraglichen Lieferungen und Leistungen gelten die verein-

barten Zwischen- und Endtermine:

Bei schuldhafter Nichteinhaltung dieser Termine ist der HU berechtigt vom NU eine
Vertragsstrafe zu fordern, ohne dass es des Nachweises eines Schadens bedarf,
und zwar bei schuldhafter Uberschreitung von Zwischenterminen i.H.v. 0,20 %, bei
Endterminen i.H.v. 0,25 % der Nettoauftragssumme fiir jeden Werktag der Uber-

schreitung, hochstens jedoch insgesamt 5 % der Nettoauftragssumme.

Fir die Uberschreitung von Einzelfristen gilt eine Vertragsstrafe nur, wenn dies zwi-
schen den Parteien ausdriicklich vereinbart ist. Sind kleinere Restleistungen bzw.
unwesentliche Mangel, die der Nutzung oder der Fortfiihrung des Bauvorhabens
durch andere Nachunternehmer oder den Auftraggeber selbst nicht im Wege ste-
hen, noch nicht erbracht bzw. noch nicht beseitigt, berthrt dies die Einhaltung der
Fertigstellungs- bzw. einer vereinbarten Einzelfrist nicht, sodass in diesem Fall der
Nachunternehmer die Vertragsstrafe nicht verwirkt hat. Die Nettoauftragssumme
ist die bei Vertragsschluss vereinbarte Vergutung. Werktage sind Montag bis Sams-

tag.

Eine verwirkte Vertragsstrafe kann bis zur Schlusszahlung geltend gemacht wer-

den, spatestens zwei Monate nach Eingang der priffahigen Schlussrechnung.

Soweit sich Vertragsfristen aufgrund berechtigter Fristverlangerungsanspriiche des
NU verlangern oder Termine ohne Verschulden des NU verschieben, gilt die Ver-
tragsstrafenvereinbarung auch fir derart sich neu ergebende Fristen bzw. Termine,

ohne dass es hierzu einer erneuten besonderen Vereinbarung bedarf.

Der NU erklart hiermit ausdricklich, im Besitz aller erforderlichen Materialien und
Arbeitskrafte zu sein, um die Arbeiten termingerecht fertig stellen zu kénnen. Der
HU ist berechtigt, sich jederzeit von der Richtigkeit dieser Erklarung zu Uberzeugen.

9.2 Haftung, Versicherung

Der NU tragt im Verhaltnis zum HU die Verantwortung und Haftung fir samtliche

Unfalle, Schaden und Nachteile, die bei der Abwicklung des Vertrages ihm selbst,
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dem HU oder Dritten entstehen und deren Ursache der NU zu vertreten hat. In die-

sem Umfang hat er auch den HU von Anspriichen Dritter freizustellen.

Zur Vermeidung von Schaden an Versorgungsleitungen usw. hat der NU vor Beginn
seiner Tatigkeit das Vorhandensein und die Lage dieser Leitungen durch geeignete
MaBnahmen, insbesondere durch Ricksprache mit den Versorgungstragern sowie

Einsichtnahme in die Kabel- und Leitungspldne, festzustellen.

Der NU hat dem HU das Vorhandensein einer nach Deckungsumfang und Héhe aus-
reichenden Haftpflichtversicherung nachzuweisen und deren Aufrechterhaltung
wahrend der Bauzeit zu belegen. Die nachzuweisende Haftpflichtversicherung muss
eine erweiterte Produkthaftpflichtversicherung umfassen, es sei denn, die Leistung
des NU umfasst ausschl. den Einbau, die Montage, Reparatur oder Wartung von
Dritten hergestellten und gelieferten Produkten oder die Bereitstellung von Instruk-
tionen solcher Produkte betreffend. Die Mindestdeckungssummen werden im Ein-

zelfall festgelegt.

Der Umfang der Haftung des NU wird durch den Deckungsumfang der Versicherung
nicht begrenzt. Das Fehlen des Versicherungsnachweises berechtigt den HU nach
erfolgloser Mahnung und Fristsetzung zur Kiindigung des Vertrages oder zum Ab-
schluss einer Haftpflichtversicherung zu Gunsten des NU auf dessen Kosten in Héhe

der nicht nachgewiesenen Deckungssummen.

8§ 10. AufmaB und Abrechnung

Zur Abrechnung sind prifungsfahige Rechnungen in 2-facher Ausfertigung einzu-

reichen, aus denen samtliche Leistungen seit Baubeginn ersichtlich sein missen.

Sofern keine Pauschalpreisvereinbarung getroffen ist (vgl. § 3), erfolgt die Abrech-

nung nach AufmaB der tatsachlich ausgefiihrten Leistung. Dieses ist mit dem HU oder
dessen Vertreter gemeinsam vorzunehmen und beiderseits zu unterzeichnen. Soweit
NU und HU zu unterschiedlichen Ergebnissen kommen, sind beide Werte aufzufiihren

und wenn keine anderweitige Einigung erfolgt, gemaB § 22 zu klaren.

Die Verpflichtung zum gemeinsamen AufmaB entfallt, wenn der HU dieses trotz schrift-
lichen Antrags des NU nicht innerhalb von 2 Wochen durchfiihrt. Soweit Zeichnungen
vorliegen, kann die Leistung nach diesen ermittelt werden. Andernfalls oder wenn die
tatsachliche Leistung von den Zeichnungen abweicht, ist nach 6rtlichem AufmaB abzu-

rechnen.
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§ 11.

Die Schlussrechnung kann, abweichend von § 14 Abs. 3 VOB/B, erst nach erfolgter

formlicher Abnahme gestellt werden.

Zahlungen

Auf Antrag des NU werden bei ordnungsgemaBer Ausflihrung und planmaBigem Fort-
gang seiner Arbeiten Abschlagszahlungen in Héhe von 90 % der jeweils nachgewiese-

nen Leistung erbracht, zzgl. der gesetzlichen Mehrwertsteuer.

Die Abschlagszahlungen erfolgen nach Rechnungseingang gemai VOB.
Die Abschlagszahlungen erfolgen nach Rechnungseingang innerhalb von 14 Tagen

abziglich 3 % Skonto bzw. innerhalb von 30 Tagen netto.

Die Schlusszahlung erfolgt nach endglltiger Fertigstellung, mangelfreier Abnahme,
Vorlage
aller Abrechnungsunterlagen und Rechnungseingang. Zahlungsziel innerhalb von 21

Tagen abziglich 3 % Skonto oder 45 Tagen netto Kasse.

Der HU behalt sich vor, Forderungen aus anderen Projekten mit Beteiligung des NU

mit den Leistungen dieses Vertrages aufzurechnen.

Sollte bei Geltung von § 48 EStG der Nachunternehmer eine aktuelle gultige Freistel-
lungsbescheinigung des zustandigen Finanzamts gemaB § 48b EStG nicht eingereicht
haben, ist der Auftraggeber berechtigt, 15 % Sicherheit an das Finanzamt abzufihren.
Flr den damit zusammenhangenden Mehraufwand werden von den Rechnungsbetra-
gen des Nachunternehmers 25,00 EUR als pauschale Aufwendungsentschadigung je

Uberweisungsvorgang einbehalten.

Handelt es sich bei den Leistungen des Nachunternehmers um Bauleistungen im Sinne
des § 13b UStG, so sind alle Rechnungen ohne Mehrwertsteuer zu stellen. Stattdessen
ist die Zusatzbemerkung ,bei dieser Bauleistung im Sinne des § 13b UStG ist der

Rechnungsempfanger Steuerschuldner™ auf der Rechnung zu vermerken.

Im Falle von Uberzahlungen kann sich der Nachunternehmer nicht auf § 818 Abs. 3
BGB berufen.

Die Abtretung von Werklohnforderungen des Nachunternehmers ist ausgeschlossen. §
354a HGB bleibt jedoch unberihrt.
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8§ 12. Sicherheit

Von der Schlusszahlung werden als Sicherheit fir die Erflllung der Mangelbeseiti-
gungspflicht im vereinbarten Zeitraum der Mangelanspriiche nach Abnahme (Gewahr-
leistungszeitraum) des NU 5 % der Brutto-Abrechnungssumme zinslos einbehalten.
Der NU kann diese Barsicherheit durch eine unbefristete selbstschuldnerische Birg-
schaft einer deutschen GroBbank oder 6ffentlichen Sparkasse bzw. entsprechende
Versicherungsbiirgschaft eines in der Bundesrepublik Deutschland zugelassenen Kre-

ditversicherers abldsen.

Die Sicherheit flir Méangelanspriiche erstreckt sich auf die Erflllung der Mangelansprii-
che (u.a. Nachbesserung von bei Abnahme festgestellten Mdngeln und Restleistungen,
Nachbesserung, Schadensersatz, Kostenvorschuss sowie Minderung), die Erstattung
von Uberzahlungen einschlieBlich der Zinsen und auf Regress- und Freistellungsan-
spriche aus diesem Vertrag einschlieBlich ausgefiihrter Nachtragsleistungen. Umfasst
ist weiterhin die Absicherung der Anspriche bei Nichtzahlung des Mindestentgelts (§
la AEntG), bei Nichtzahlung der Beitrdage zur Urlaubskasse (§ l1a AEntG) bzw. bei
Nichtzahlung der Sozialversicherungsbeitrage (§ 28e Abs. 3 a-f SGBIV). Die Blirg-
schaft ist flir die Dauer der vereinbarten Verjahrungsfrist flir Mangelanspriche zu stel-
len.

Abweichend von den Regelungen des § 195 BGB verjahren die Anspriiche aus der
Blurgschaft frihestens 4 Wochen nach Ablauf der flir die gesicherten Hauptforderungen
geltenden Verjahrungsfrist, siehe § 13 des Vertrages. Diese Blirgschaft ist friihestens
mit Ablauf der letzten Verjahrungsfrist fir Gewahrleistungsanspriiche zzgl. 4 Wochen

zurlickzugeben.

Jede Blrgschaft muss die Erkldrung enthalten, dass das Recht auf Hinterlegung des
Burgschaftsbetrages ausgeschlossen ist. Ebenso ist sicherzustellen, dass flr Streitig-
keiten aus einer solchen Birgschaft ausschlieBlich das Recht der Bundesrepublik
Deutschland Anwendung findet und Streitigkeiten aus der Blirgschaft am Erflillungsort

der Bauleistung durchzufiihren sind.

Die Sicherheit ist durch selbstschuldnerische Blirgschaft entsprechend § 17 Nr. 4 der
VOB Teil B nach Vorschrift des Auftraggebers zu leisten. Als friihester méglicher Riick-
gabezeitpunkt gem. § 17 Nr. 8 Absatz 2 Satz 1 VOB/B wird das Ende unter §13 dieses
NU-Vertrages geregelten Mangelanspruchsfrist vereinbart. Der Satz 2 des § 17 Nr. 8
Abs. 2 VOB/B bleibt unberihrt.
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§ 13.

§ 14.

Verlangt der NU eine Sicherheit gem. § 648a BGB, so richtet sich die Falligkeit der Ab-
schlagszahlungen nach § 632a BGB.

Abnahme und Gewadhrleistung

Die Abnahme erfolgt férmlich und ist vom NU nach Fertigstellung seiner Arbeiten zu
beantragen; § 12 Nr. 5 VOB/B ist insoweit ausgeschlossen. Kommt es nicht zu einer
formlichen Abnahme, so gelten die Leistungen des NU mit der Abnahme der Leistun-

gen des HU durch den Bauherrn als abgenommen.

Die Mangelanspruchsfrist (Gewahrleistungsfrist) betragt 5 Jahre + 30 Tage. Sie be-

ginnt mit der Abnahme der Leistungen des HU.

Der Umfang der Mangelanspriiche (Gewahrleistung) richtet sich nach den Bestimmun-
gen der VOB. Der NU libernimmt insbesondere die Gewahr, dass seine Leistung zur
Zeit der Abnahme die vertraglich zugesicherten Eigenschaften hat, dem aktuellen
Stand der Technik sowie den anerkannten Regeln der Technik entspricht und nicht mit
Fehlern behaftet ist, die den Wert oder die Tauglichkeit zu dem gewdéhnlichen oder

nach dem Vertrag vorausgesetzten Gebrauch aufheben oder mindern.

Der NU ist verpflichtet, alle wéhrend der Verjahrungsfrist hervortretenden Mangel, die
auf seine Leistung zurlickzufiihren sind, auf eigenen Kosten zu beseitigen, wenn es der
HU vor Ablauf der Frist schriftlich verlangt. Kommt der NU der Aufforderung zur Man-
gelbeseitigung in einer vom HU gesetzten angemessenen Frist nicht nach, so kann

dieser die Mangel auf Kosten des NU abstellen lassen.

Gesetzliche Vorschriften

Der NU ist verpflichtet, bei Ausfiihrung seiner Arbeiten alle bestehenden und wahren
der Ausfiihrung in Kraft tretenden gesetzlichen und polizeilichen Vorschriften zu be-
achten, insbesondere die Vorschriften der Bauaufsichtsbehdrden, Gewerbeaufsichts-
amter und Berufsgenossenschaften. Der NU tragt die alleinige Verantwortung fur alle
sich aus der Nichtbeachtung dieser Vorschriften ergebenden Folgen, GeldbuBen und

Ordnungsgelder sowie Personen- und Sachschdden.
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§ 15.

§ 16.

§17.

§ 18.

Ubereignungserklidrungen

Kauft der NU fir die Auftragsdurchfiihrung Materialien, die nicht sofort in vollem Um-
fang an die Baustelle geliefert und / oder dort eingebaut werden kénnen, sondern vom
NU bzw. dessen Lieferanten gelagert werden, so ist eine Ubereignungserklarung bei-
zubringen. Diese muss beinhalten, dass nach dem Willen der Vertragspartner das Ei-
gentum auf den HU Ubergeht und der NU bzw. dessen Lieferant die Materialien flir den

HU gesondert verwahrt.

Abtretungen

Die dem NU aus diesem Auftrag gegen den HU zustehenden Forderungen kénnen ohne

Zustimmung des HU nicht an Dritte (Banken, Lieferanten, usw.) abgetreten werden.

Weitergabe an Drittunternehmer

Eine Weitergabe des Auftrags oder von Teilen desselben ist dem NU nur mit schriftli-

cher Zustimmung des HU gestattet.

Mindestlohn, Nachweise

1. Der NU hat 6 Wochen nach Beginn der Arbeiten nachzuweisen, dass seine Arbeit-
nehmer den gesetzlich festgelegten Mindestlohn erhalten haben. Dazu hat jeder
von ihm auf der Baustelle eingesetzte Arbeitnehmer schriftlich zu erkldren, dass
er seit dem Beginn der Arbeiten den Mindestlohn erhalten hat. Weigert sich der
Arbeitnehmer, die Erklarung abzugeben, hat der NU durch geeignete andere Do-
kumente die Zahlung des Mindestlohnes nachzuweisen. Der HU kann jederzeit den

erneuten Nachweis der Zahlung des Mindestlohnes vom NU verlangen.

2. Gelingt der Nachweis der Zahlung des Mindestlohnes fiir alle eingesetzten Arbeit-
nehmer bis zur Einreichung der Schlussrechnung nicht oder hat der NU den Min-
destlohn nicht bezahlt, hat der NU eine Vertragsstrafe i. H. v. 0,1% der Netto-
Schlussrechnungssumme pro Arbeitnehmer, nicht jedoch mehr als 5% der Netto-
Schlussrechnungssumme zu zahlen. Wird der HU auf Zahlung des Mindestlohnes
fir Arbeitnehmer des NU in Anspruch genommen, wird die Vertragsstrafe nicht

auf einen Rickgriffsanspruch des HU gegen den NU angerechnet.
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8§ 19. Kiindigung

Insoweit gelten in nachstehender Reihenfolge die entsprechenden Bestimmungen

1. der VOB
2. des BGB

Halt der NU die vereinbarten Termine nicht ein, so kann der HU, ohne dass es eines
Verschuldens des NU bedarf, nach entsprechender Nachfristsetzung und Kiindigungs-
androhung den Vertrag hinsichtlich des nicht vollendeten Teils der Leistung schriftlich
kiindigen und die restlichen Arbeiten selbst oder durch einen Dritten ausflihren lassen.
Fir die Weiterfihrung der Arbeiten kann der HU gegen angemessene Verglitung die
auf der Baustelle befindlichen

Maschinen und Gerate des NU in Anspruch nehmen, es sei denn, dass der NU diese

nachweisbar selbst benétigt und ihn an der Kiindigung kein Verschulden trifft.

Weitergehende Ersatzanspriiche kann der HU nur geltend machen, wenn die Nichtein-
haltung der Termine durch den NU von diesem verschuldet ist und nicht auf héherer

Gewalt oder einem fiir ihn sonst unabwendbaren Ereignis beruht.

§ 20. Allgemeines

20.1 Bei Auftragserteilung hat der NU dem HU folgende gultige und rechtsverbindliche
Unterlagen vorzulegen und zwar fiir sich selbst sowie sdmtliche Nachunternehmer,
die er bei diesem Bauvorhaben einzusetzen beabsichtigt und die er dem HU bis
spatestens zum Beginn der Bauarbeiten schriftlich zu benennen und durch Vorlage

der nachstehend aufgefiihrten Unterlagen zu identifizieren hat:

1. Auskunft aus dem Gewerbezentralregister nach § 150 GewO (nicht alter als drei
Monate). Diese ist wahrend der Projektlaufzeit zu Beginn jeden Quartals zu er-

neuern und darf keine negativen Eintragungen aufweisen.

2.  Angabe des fur den NU zustandigen Finanzamtes samt Steuernummer und Vor-
lage einer gultigen Freistellungsbescheinigung (§ 48 b EStG), Unbedenklich-
keitsbescheinigung des Finanzamtes, Bescheinigung des Finanzamtes uber die

Ansassigkeit im Inland nach § 13 b Absatz 4 S. 3 Umsatzsteuergesetz.
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3. Gultige Unbedenklichkeitsbescheinigung / Beitragserfillungsnachweis tber die

ordnungsgemalie Abflihrung der Beitrage der Krankenkasse.

4. Kopien der Sozialversicherungsausweise und ggfs. der Arbeitserlaubnisse seiner
und der Arbeitnehmer seiner Auftragnehmer spatestens 3 Tage nach Einsatzbe-

ginn.

5. Glltige Unbedenklichkeitsbescheinigung / Beitragserflllungsnachweis tber die

ordnungsgemale Abflihrung der Beitrage der Berufsgenossenschaft.

6. Gultige Unbedenklichkeitsbescheinigung / Beitragserfillungsnachweis tber die
ordnungsgemale Zahlung der Beitrdge im Sozialkassenverfahren der Bauwirt-
schaft (Soka-Bau, ULAK / ZVK) oder einer vergleichbaren Einrichtung, Voll-
macht zur Einholung von Auskinften bei SOKA-Bau, ULAK, ZVK, vergleichbare
Einrichtung.

7. Nachweis Uber das Bestehen einer Haftpflichtversicherung sowie der ordnungs-
gemalen Pramienzahlung. Die nachzuweisende Haftpflichtversicherung muss

eine erweiterte Produkthaftpflichtversicherung umfassen.

8. Nachweis Uber die Gewerbeanmeldung / Eintragung Handwerksrolle / Auszug

aus dem Handelsregister.

Wenn Nachweise, Beitragserflllungsbescheinigungen usw. geman Ziffer 1 wahrend
der Bauzeit ihre Glltigkeit verlieren, verpflichtet sich der NU giltige Nachweise und

Bescheinigungen unaufgefordert an den HU zu Ubersenden.

Verstot der NU gegen die Regelungen der Ziffer 1, so ist der AG berechtigt, zumin-
dest einen angemessenen Einbehalt von Werklohn des NU bis zur Vorlage der feh-

lenden bzw. gultigen Unbedenklichkeitsbescheinigungen, Nachweise etc. zu tatigen.

Bei Nichtvorlage der Freistellungsbescheinigung zu Ziffer 1.2 erfolgt ein Abzug in H6-

he von 19 % (Steuerabzug).
Der Nachunternehmer verpflichtet sich, jede vorgenommene Anderung in Bezug auf
die vorgelegten Unbedenklichkeitsbescheinigungen und Freistellungsbescheinigung

(8§48 b EStG) dem Hauptunternehmer unverziglich mitzuteilen.
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20.2 Des Weiteren hat der NU dem HU spatestens zwei Wochen nach Auftragsbeginn
unaufgefordert folgende zur Verhinderung oder Vermeidung von VerstofRen gegen
gesetzliche Vorschriften, insbesondere das Gesetz zur Bekampfung der Schwarz-
arbeit und illegalen Beschaftigung (Schwarzarbeitsgesetz) in der zuletzt gednderten
Fassung vom 2. Dezember 2014 (Bundesgesetzblatt I, S. 1922) sowie des Mindest-
lohngesetz (MiLoG) vom 11. August 2014 (Bundesgesetzblatt |, S. 1348) vorzule-
gen:

1. Aufzeichnungen Uber die Arbeitsentgelte und die geleisteten Arbeitsstunden der
vom NU beim o. g. Bauvorhaben eingesetzten Arbeithehmer (Beginn, Ende und
Dauer der taglichen Arbeitszeit eines jeden Arbeitnehmers bis spatestens eine
Woche nach der jeweiligen Arbeitsleistung), um eine Zuordnung dieser Arbeits-
entgelte und geleisteten Arbeitsstunden zu dem mit dem HU abgeschlossenen

Bauvertrag nachzuweisen.

Der NU verpflichtet sich diese Dokumentationen mindestens zwei Jahre lang
aufzubewahren und dem HU zur Exkulpation gegeniber Dritten zu Verfligung

zu stellen.

Wird der HU aufgrund von VerstéRen seitens des NU im Zusammenhang mit
Ziff 22 von Dritten in die Haftung (ggf. gesamtschuldnerisch) genommen, stellt
der NU den HU von samtlichen Ansprichen Dritter aufgrund seines vertrags-/

gesetzeswidrigen Verhaltens frei;

2. vor Beginn der Bauarbeiten eine Liste mit Namen aller Mitarbeiter, die der NU
auf diesem Bauvorhaben einsetzen wird; diese Liste enthalt Namen, Anschrift,
Sozialversicherungsnummer und die ZVK-Nr. des Arbeitnehmers und ist wah-
rend des Bauvorhabens standig vom NU auf der Baustelle zur Einsichtnahme
durch den HU vorzuhalten. Etwaige Anderungen teilt der NU dem HU unver-
zuglich mit. Bei auslandischen NU benennt dieser dartber hinaus eine Woche
vor Arbeitsbeginn die Trager der Sozialversicherungs- und der Unfallversiche-
rungsbeitrage. (Name, Adresse, gegebenenfalls Ansprechpartner), die Hohe
der Beitrage und deren Falligkeit flr die zum Einsatz kommenden Arbeitneh-
mer. Etwaige Anderungen teilt der Nachunternehmer dem Auftraggeber unver-

zlglich mit.
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Der Nachunternehmer legt dem Auftraggeber monatlich, jeweils nach tariflicher
Falligkeit des Lohns flir den Vormonat, ist von allen auf der jeweiligen Baustelle
zum Einsatz kommenden Mitarbeiter des Nachunternehmers schriftlich auf ei-
nem vom Auftraggeber bestimmten Formblatt die Zahlung des Mindestlohns

nach dem Arbeitnehmerentsendegesetz zu bestatigen;

eine Woche vor Arbeitsbeginn geeignete Nachweise Uber die Abflihrung der
Gesamtsozialversicherungsbeitrage und die zustandige Berufsgenossenschaft

fur die zum Einsatz kommenden Arbeithehmer;

— auf Anforderung —

Mit jeder Abschlagsrechnung ist der Abgabeanteil je Arbeithehmer bezogen auf
den letzten vollen Monat des Abrechnungszeitraumes gem. der vorgelegten Lis-
te dem HU schriftlich mitzuteilen, der HU behalt sich vor, die Angaben tber die

Zahlung der Sozialabgaben bei den entsprechenden Einzugsstellen zu prifen.

5. Bei einer Weitergabe von vertraglichen Leistungen durch den NU an weite-
re Nachunternehmer und/oder Verleiher, auch sofern dies im Rahmen aufei-
nander folgender Untervergaben im Wege einer sog. ,Nachunternehmer-Kette*
geschieht, verpflichtet sich der NU hiermit, durch vertragliche Vereinbarung je-
weils sicherzustellen, dass samtliche Nachunternehmer und/oder Verleiher —
auch sofern sie im Rahmen aufeinander folgender Untervergaben Teile der ver-
traglichen Leistung des NU ausflihren — die vorstehend geman Ziffer 1 + 2 ge-
nannten Unterlagen und Nachweise jeweils flir sich und ihre Arbeitskrafte in

gleicher Weise vorzulegen haben.

Der NU hat daher von samtlichen Nachunternehmern die im Rahmen der Aus-
fuhrung der an ihn beauftragten Leistungen tatig werden, sowie fir deren dabei
eingesetzte Arbeitskrafte die Unterlagen gemafg Ziffer 1 + 2 abzufordern und

dem HU jeweils unverzuglich vorzulegen.

Das Erfordernis der vorherigen schriftlichen Zustimmung des HU fir jegliche Weiter-

vergabe von Leistungen durch den NU an weitere Nachunternehmer und/oder Verlei-

her, auch sofern dies im Rahmen aufeinander folgender Untervergaben im Wege ei-

ner sog. ,Nachunternehmer-Kette* geschieht, bleibt unberuhrt.

2.4 - auf Anforderung -

Mit jeder Abschlagsrechnung ist der Abgabeanteil je Arbeitnehmer bezogen auf

den letzten vollen Monat des Abrechnungszeitraumes gem. der vorgelegten Liste
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dem HU schriftlich mitzuteilen, der HU behalt sich vor, die Angaben lber die Zah-

lung der Sozialabgaben bei den entsprechenden Einzugsstellen zu prifen.

2.5

Bei einer Weitergabe von vertraglichen Leistungen durch den NU an weitere Nach-
unternehmer und/oder Verleiher, auch sofern dies im Rahmen aufeinander folgen-
der Untervergaben im Wege einer sog. ,Nachunternehmer-Kette" geschieht, ver-
pflichtet sich der NU hiermit, durch vertragliche Vereinbarung jeweils sicherzustel-
len, dass samtliche Nachunternehmer und/oder Verleiher - auch sofern sie im
Rahmen aufeinander folgender Untervergaben Teile der vertraglichen Leistung des
NU ausfiihren - die vorstehend gema8 Ziffer 1 + 2 genannten Unterlagen und
Nachweise jeweils flir sich und ihre Arbeitskrafte in gleicher Weise vorzulegen ha-

ben.

Der NU hat daher von séamtlichen Nachunternehmern die im Rahmen der Ausfih-
rung der an ihn beauftragten Leistungen tatig werden, sowie fir deren dabei ein-
gesetzte Arbeitskrafte die Unterlagen gemaB Ziffer 1 + 2 abzufordern und dem HU

jeweils unverzlglich vorzulegen.

Das Erfordernis der vorherigen schriftlichen Zustimmung des HU fir jegliche Wei-
tervergabe von Leistungen durch den NU an weitere Nachunternehmer und/oder
Verleiher, auch sofern dies im Rahmen aufeinander folgender Untervergaben im

Wege einer sog. ,Nachunternehmer-Kette" geschieht, bleibt unberihrt.

8§ 21. Haftung gemaB Arbeitnehmerentsendegesetz (AEntG) und Sozialgesetzbuch

(SGB) IV und VII: Vertragsstrafe, Kiindigung, Schadenersatz

Blrgenhaftung
Nach § 13 MiLoG i. V. m. § 14 AEntG haftet ein Generalunternehmer fiir den Fall, dass

sein Subunternehmer seinem Arbeithnehmer den Mindestlohn nicht zahlt, wie ein Blir-
ge, der auf die Einrede der Vorausklage verzichtet hat, flir die Verpflichtung des NU
zur Zahlung des gesetzlichen Mindestlohnes an seine Arbeithehmer und zur Zahlung
der Beitrage an die Urlaubskasse. Die gleiche Haftung trifft den Unternehmer auch fir
etwaige Nachunternehmer des Auftragnehmers und flir Verleiher die vom Auftragneh-
mer oder einem seiner Nachunternehmer beauftragt worden sind. Weiterhin haftet ein
Unternehmer, der einen Bauauftrag erteilt (HU), nach §§ 28e Abs. 3a SGB 1V, 150
Abs. 3 SGB VII wie ein Biirge flir die Gesamtsozialversicherungs- und Unfallversiche-
rungsbeitrage seiner mit Bauleistungen beauftragten Nachunternehmer (NU) im In-

und Ausland. Die gleiche Haftung trifft den Unternehmer auch flr Verleiher, die vom
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Auftragnehmer beauftragt worden sind.

21.1 - Zusicherung/Mitteilungs- und Nachweispflichten
Der Auftragnehmer (NU) verpflichtet sich, die Vorschriften des § 1a AEntG und des §§
28e Abs. 3a SGB 1V, 150 Abs. 3 SGB VII vollstandig einzuhalten, insbes. seinen Mitar-

beitern den Mindestlohn zu bezahlen, die Beitrage an die Urlaubskasse ordnungsge-

maB abzufihren sowie seinen Verpflichtungen zur Zahlung der Gesamtsozialversiche-
rungs- und Unfallversicherungsbeitrage nachzukommen. Im Falle der Weitervergabe
der Leistungen nach diesem Vertrag oder von Teilen dieser Leistungen und im Falle
der Beauftragung von Verleihern wird der NU auch seine Nachunternehmer und Ver-
leiher ausdriicklich zur Einhaltung dieser Vorschriften verpflichten und ihnen auferle-
gen, eine entsprechende Verpflichtung weiteren Nachunternehmern und Verleihern
aufzuerlegen. Das Erfordernis der schriftlichen Zustimmung seitens des Hauptunter-
nehmers (HU) zu einer solchen Weitergabe von Leistungen bleibt hiervon unberthrt.
Sowohl bei Erbringung der Bauleistung durch den NU selbst als auch bei Weiterverga-
be an weitere Nachunternehmer oder bei Beauftragung eines Verleihers teilt der NU
dem HU die Namen und die Tatigkeitsdauer sowie die zustandigen Einzugsstellen der
Gesamtsozialversicherungs- und Unfallversicherungsbeitrage fir die zur Durchfiihrung
des Werkes jeweils notwendigen Beschaftigten mit, bei Arbeitnehmeriiberlassung zu-
satzlich die der Leiharbeiter und bei Beauftragung eines auslandischen Nachunterneh-
mers die der ausldndischen Arbeitnehmer. Etwaige Anderungen teilt der NU dem HU

unverzlglich mit

Der NU verpflichtet sich, dem HU monatlich eine von seinen Arbeitnehmern ausgestellt
Erklarung Uber den Erhalt des Mindestlohnes (Anlage B) und bei Weitervergabe
und/oder Beauftragung eines Verleihers die Erklarung der Arbeitnehmer des/der be-

treffenden Unternehmer(s) entsprechend dem beigefligten Muster vorzulegen.

21.2 - Auslandische Arbeitskrafte

Der NU versichert, dass er auf den Baustellen, die Gegenstand dieses Vertrages sind,
Arbeitskrafte aus Landern auBerhalb der Europdischen Union nur dann einsetzen wird,
wenn sie im Besitz einer glltigen Arbeitserlaubnis sind. Er sorgt daflir, dass diese Ver-

pflichtung auch von seinen Nachunternehmern eingehalten wird.

21.3

Gibt der NU zu § 20 vorsatzlich oder fahrlassig falsche Versicherungen ab, oder ver-
stoBt er gegen seine Beitragspflichten, ist er dem HU gegenlber zum Ersatz des hie-
raus entstehenden Schadens verpflichtet. Fihrt der NU Sozialversicherungs- und Un-
fallversicherungsbeitrage der Urlaubskassen nicht ab, so ist der HU zum Einbehalt des

Werkslohns in H6he der abzuflihrenden Beitrdge zuziiglich eines Sicherheitsbetrages in
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Hoéhe von 50% der Beitrage berechtigt. Kommt der NU seinen Verpflichtungen zur
Zahlung des Mindestentgeltes nicht nach, so ist der HU zum Einbehalt des Werklohns
in Hohe des fehlenden Beitrages zur Deckung des Mindestentgeltes zuziiglich eines Si-

cherheitsbetrages in Héhe von 50% berechtigt.

Ferner ist der HU berechtigt, den Vertrag aus wichtigem Grund zu kiindigen und den
noch nicht vollendeten Teil der Leistung auf Kosten des NU durch einen Dritten aus-
fihren zu lassen. Die Anspriiche des HU auf Ersatz eines weitergehenden Schadens
bleiben unberthrt. Die verwirkte Vertragsstrafe wird in diesem Fall als Mindestschaden

angerechnet.

21.4 - Ermachtigung zur Einholung von Auskiinften

Der Nachunternehmer benennt dem Auftraggeber eine Woche vor Arbeitsbeginn An-
zahl und Tatigkeitsdauer sowie die zustandige Einzugsstelle der Gesamtsozialversiche-
rungsbeitrage und die zustandige Berufsgenossenschaft fiir die zum Einsatz kommen-
den Arbeitnehmer. Etwaige Anderungen teilt der Nachunternehmer dem Auftraggeber
unverzlglich mit. Bei auslandischen Nachunternehmern benennt der Nachunternehmer
daridber hinaus eine Woche vor Arbeitsbeginn die Trager der Sozialversicherungs- und
der Unfallversicherungsbeitrage. (Name, Adresse, gegebenenfalls Ansprechpartner),
die Hohe der Beitrédge und deren Falligkeit fir die zum Einsatz kommenden Arbeit-
nehmer. Etwaige Anderungen teilt der Nachunternehmer dem Auftraggeber unverziig-
lich mit.

Der Nachunternehmer legt dem Auftraggeber monatlich, jeweils nach tariflicher Fallig-
keit des Lohns flir den Vormonat, ist von allen auf der jeweiligen Baustelle zum Ein-
satz kommenden Mitarbeiter des Nachunternehmers schriftlich auf einem vom Auf-
traggeber bestimmten Formblatt die Zahlung des Mindestlohns nach dem Arbeitneh-

merentsendegesetz zu bestatigen.
Der NU ermdchtigt den HU, Auskilinfte Uber die Zahlung der Urlaubskassen-, Ge-
samtsozialversicherungs- und Unfallversicherungsbeitréage bei den jeweils zustéandigen

Einzugsstellen einzuholen.

21.5 - Freistellungsverpflichtung

Der NU stellt den HU von séamtlichen Anspriichen frei, die gegen den AG aus der Bir-
genhaftung gemaB § 1a AEntG und/oder §§ 28e Abs. 3a SGB IV und/oder 150 Abs. 3
SGB VII als Folge eines dem NU auf Grundlage dieses Verhandlungsprotokolls erteilten
Auftrags geltend gemacht werden. Dies gilt auch, wenn sich die Blirgenhaftung aus
weiteren Untervergaben und/oder aus der Beauftragung von Verleihern nach dem Ar-

beitnehmeriberlassungsgesetz ergibt.
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8§ 22. Teilunwirksamkeit

§ 23.

Sollten einzelne Bestimmungen dieses Vertrages unwirksam sein, so steht dies der

Wirksamkeit des Vertrages im Ubrigen nicht entgegen.

Streitigkeiten, Schiedsgutachten und Schiedsgericht, Gerichtsstand

Gerichtstand ist Osnabriick (Bundesrepublik Deutschland), es gilt das Recht der Bun-
desrepublik Deutschland.
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